T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

KISISEL VERILERIN KORUNMASI
AYDINLATMA METNI

1.GIRIS

isbu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“Kanun”) 10. maddesi
uyarinca, T.C. KULTUR VE TURiZM BAKANLIGI (“VERI SORUMLUSU”) tiizel kisiligi, ilgili mudirlik ve
birimleri ve hizmet merkezlerinde toplanan kisisel verilerin islenmesine iliskin ilgili kisilerin aydinlatiimasi
amaci ile hazirlanmistir.

VERI SORUMLUSU, kisisel verilerin islenmesi, korunmasi ve giivenligi hususuna azami hassasiyet ve
gayret gostermektedir.

Kisisel veriler VERI SORUMLUSU tarafindan her tiirlii isitsel, yazili, gérsel ya da elektronik yéntemlerle
toplanabilecektir.

Bu kapsamda ve Kanun geregince ilgili kisilerin kisisel verileri VERI SORUMLUSU tarafindan Kanunda
sayllan genel ilkeler dogrultusunda gerceklestirilmesi gereken is ve islemler icin Veri Sorumlusu sifatiyla
islenebilecektir.

2.KISISEL VERILERIN ISLENME AMACI

Kisisel veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ile Kanun’da
belirtilen amaglar cercevesinde ve sinirli olmamak kaydiyla asagida belirtilen amaclarla islenmektedir.
Buna gore kisisel verilerin islenme amaci;

1. VERI SORUMLUSU ‘un ilgili mevzuatlar cercevesinde vyikimli oldugu is ve islemleri
ylritebilmesi, vazife ve sorumluluklari ¢cercevesinde kamu hizmetini ifa etmesi,

2. VERIi SORUMLUSU tarafindan sunulan hizmetlerden maksimum faydanin saglanmasi icin gerekli
¢alismalarin yapilmasi,

3. VERi SORUMLUSU ‘un ve paydaslarin hukuki yikiimliliklerinin ve hizmet giivenliginin
saglanmasi,

4. VERI SORUMLUSU "un hizmetlerinin ve stratejilerinin siirdiiriilmesi,

o

VERI SORUMLUSU’na haklar, vazifeler, is ve islemler yiikleyen kanunlar ve ilgili mevzuatlar
uyarinca sorumluluklarini ifa etme,

VERI SORUMLUSU’nun insan kaynaklari ve istihdam politikalarinin yénetilmesi
Kaltdr Varliklarinin korunmasi islemlerinin yuritilmesi

Kitlphanecilik faaliyetlerinin yirttilmesi
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Destek, hibe, tesvik vb. islemlerin gerceklestiriimesi
10. Mizelere iliskin islemlerin gerceklestirilmesi

11. Avrupa ve dis iliskilerin yonetilmesi

12. Basin ve yayin faaliyetlerinin ylrGtilmesi

13. Sanatsal etkinlik, faaliyet vb. hususlarda calismalarin yapilmasi



14. Hizmet ve yonetim kalitesinin arttirilmasi ve bu kapsamda calismalarin yapilmasi

VERI SORUMLUSU, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin ve verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin glivenli bir sekilde muhafaza edilmesi amaciyla gerekli hukuki,
teknik ve idari tedbirleri en Ust seviyede, kanunda belirtilen ilkeler dogrultusunda islemeye gayret
gostermektedir.

3.KISISEL VERILEN PAYLASILMASI VE AKTARILMASI

Calisanlar, calisan adaylari, stajyer, habere konu kisi, potansiyel Uriin veya hizmet alicisi, Griin veya
hizmet alicisi, tedarikgi calisani, tedarikgi yetkilisi, veli/vasi/temsilci, ziyaretci ve diger vatandaslardan
toplanan kisisel veriler, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar cercevesinde VERI
SORUMLUSU’nun tedarikgileri, hizmet saglayicilari, veri isleyenleri ve yasal olarak yetkili kurum ve
kuruluslar ile, ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde, kisisel veri isleme sartlari ve amaclari dogrultusunda
paylasilabilecektir.

VERI SORUMLUSU, kisisel verilerin paylasilmasi halinde gerekli idari ve teknik tedbirleri, tiim giivenlik
dnlemlerini almaya 6zen gdstermektedir. Ayrica VERI SORUMLUSU 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi ve diger bilgi ve veri givenligine iliskin calismalar gerceklestirmektedir. VERI SORUMLUSU
verilerinizin aktarilmasi ve paylasiimasi hususunda dikkat ve 6zen ylikimltligliine uymakta, verilerinize
ve glvenligine deger vermektedir.

4. KISISEL VERI TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

VERI SORUMLUSU kisisel verileri, her tiirlii isitsel, yazili, gérsel ve elektronik ortamda ve isbu
aydinlatma metninde belirtilen amaglar cercevesinde, VERi SORUMLUSU’nun sunmus oldugu
hizmetlerin yasalara ve ilgili mevzuata uygun olarak sunulabilmesi ve yine VERI SORUMLUSU’nun
sozlesme ve yasalardan dogan yikimliliklerini eksiksiz olarak yerine getirebilmesi, is faaliyetlerinin
ylritilmesi gibi bircok hukuki sebebe dayali olarak toplamakta, Kanun’da belirtilen sartlara uygun
olarak islemektedir. Hukuki sebepler su sekildedir;

o lgili kisinin acik nizasinin varhgi,

e Kanunlarda acgik¢a 6ngorilmesi,

e Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden batinlGginin
korunmasi icin zorunlu olmasi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yikimlGlGgini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

ilgili kisinin temek hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

5.KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE HAKLARIN
KORUNMASI

Kisisel veri sahipleri Kanun’un 11. maddesi uyarinca;



Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Giclincu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,
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Kanun’un 7. maddesinde ongorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

7. 5. ve 6. maddeler uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gclincli kisilere
bildirilmesini isteme,

8. lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

S6z konusu haklarin kullaniimasi igin, kisisel veri sahipleri tarafindan VERi SORUMLUSU’na, yazili
olarak veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek diger yontemlerle basvurulmasi
halinde, basvurular talebin niteligine gére en kisa zamanda ancak her hallikarda en ge¢ 30 glin igerisinde
sonuclandirilir. VERI SORUMLUSU’na basvuru icin adres ve iletisim bilgileri asagida belirtilmistir.

isbu aydinlatma metni kapsaminda yer alan hususlara iliskin detayli bilgilere T.C. KULTUR VE TURIZM
BAKANLIGI Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasindan ulasilabilmektedir.

Kanun’dan dogan haklarinizi kullanmak icin, kimlik bilgilerinizi, kullanmak istediginiz hakki ve
talebinizin konusunu anlatan detayl aciklamanizi https://www.ktb.gov.tr adresinden edinebileceginiz
basvuru formunu doldurarak imzali sekilde ISMET INONU BULVARI NO:32 06100 EMEK
ANKARA/TURKIYE adresine basvuru formunda belirtilen yollardan birini kullanarak génderebilirsiniz.
Ayrintil bilgiye basvuru formu ve +90 (312) 470 8000 iletisim hatti ile ulasabilirsiniz.
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